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SANTO TOME

1. LAENTIDAD

1.1. Presentacion de la entidad

FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME

Con la denominacién de "FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO
TOME", se constituye una organizacién de naturaleza fundacional y sin dnimo de lucro,
cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo duradero a la realizacion de fines de
interés general, propios de la Fundacion.

La Fundacion constituida e inscrita en el Registro de Fundaciones tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

La Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé responde a la iniciativa de
un grupo de personas preocupadas por la atencion, cuidado e integracién de los grupos
mas desfavorecidos, y a su interés por colaborar con las administraciones publicas
andaluzas en dar solucion a sus problemas.

MISION, VISION Y VALORES

Mision
La Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé es una organizacién que

desarrolla sus actividades en apoyo a personas en situacion de dependencia y colectivos
sociales de especial proteccidén, en primer término, y a toda la poblacion en general.

Su mision principal podria definirse como la atencidn a las personas mayores y
discapacitados en nuestras residencias, de una forma personalizada y humanizada.
Promoviendo su autonomia personal.

Visién

La visidn de la Fundacién es ambiciosa, va dirigida a que esta asuma la mejora en
la calidad de vida de todas las personas con necesidades especiales de Santo Tomé, no
solo las que estan en los centros, sino cualquier persona que necesite ayuda o tenga una
necesidad de atencién en diferente grado. Esto supondrd a la larga la ampliacion de

servicios ofertados por la Fundacion y la implementacién de las actividades a los
diferentes colectivos del pueblo.

La Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé pretende consolidarse
organica e institucionalmente, y posicionarse en el sector de la prestacion de servicios
de manera que permita a las personas pertenecientes a grupos con necesidades
especiales tener cubiertas sus necesidades, y lograr su plena incorporacién social,
manteniendo un crecimiento sostenido que garantice en todo momento la excelencia
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en la prestacion del servicio; estd abierta a la colaboracidn con las distintas
administraciones y otras organizaciones con objetivos comunes.

Valores

Los valores que deben regirnos tienen que estar claros y asumidos por todo el
personal que integra la Fundacién. Estos valores deben ser la empatia total hacia las
personas a las que atendemos, asi como un sentimiento de carifio hacia el usuario, que
llene ese vacio emocional que puede suponer estar lejos de sus seres queridos.

Las personas constituyen el objetivo central y preferente de todas nuestras
actuaciones. El respeto, comprension y afecto hacia las mismas, y la igualdad, y la
preocupacion constante y permanente por su bienestar, integran el valor fundamental
de nuestra Fundacién.

Asi mismo asumimos un firme compromiso con la ética, la transparencia, el rigor
y la responsabilidad social en todas nuestras actuaciones. Para ello nos proponemos
proporcionar servicios residenciales, y de estancia diurna en el caso de la residencia de
personas mayores, desde una perspectiva de cuidado integral, dindmico y continuado
gue contribuya a la calidad de vida de los usuarios y de sus familias, seglin sus
expectativas y necesidades.

Objetivos operativos:

- Proporcionar atencién personalizada, teniendo como centro la persona, su
autonomia, identidad, dignidad y todos sus derechos.

- Promocionar la autonomia personal y prevenir la dependencia, mediante un
programa de entorno activo, para ayudar a los usuarios en las actividades de la
vida diaria, haciendo por ellos aquello que ellos no puedan hacer por si mismos.

- Realizar un acompafamiento profesional y afectivo y generar sensacion de
hogar.

- Seruncentro de atencién gerontoldgico y un centro de atencién a discapacitados
intelectuales gravemente afectados con servicios de calidad asistencial para:

. Facilitar la integracion y relaciones de la persona en el centro.

. Prevenir situaciones de deterioro fisico y psiquico.

. Realizar una adecuada administraciéon de medicamentos.

. Garantizar una adecuada alimentacién con cocina propia.

. Asegurar una higiene idonea.

. Mejorar la ocupacion y el disfrute del tiempo libre.

. Facilitar informacion sobre la situacidn del residente.

. Atender las necesidades para el bienestar de los usuarios y sus familias.
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SANTO TOME

2. LOS CENTROS

2.1 Residencia Y Centro De Dia Para Personas Mayores “La Casa Grande”

La Residencia “La Casa Grande” se encuentra ubicada frente al ayuntamiento y
comparte plaza con la iglesia, concretamente en la Plaza Montemar, n2 3 de Santo Tomé
(Jaén).

Las obras de construccidon de la misma se iniciaron en el afio 2003 vy, tras su
finalizacion y equipamiento de las instalaciones, entré en funcionamiento el 19 de julio
de 2006, llevandose a cabo su inauguracion oficial el 10 de marzo del afo 2007, en un
acto presidido por el consejero de la Presidencia de la Junta de Andalucia D. Gaspar
Zarrias Arévalo, acompafiado por el Alcalde de Santo Tomé D. Francisco Jiménez
Nogueras.

Esta inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia, en la Seccidn Registral
Tercera, "Fundaciones benéfico-asistenciales y sanitarias", por resolucion de
03/10/2003 de la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperaciéon de la Consejeria
de Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, con
el nUmero JA/889.

Cuenta con 55 plazas residenciales y 10 de centro de dia autorizadas, para
personas mayores validas y asistida.

Su estructura es la que se sefiala en el organigrama siguiente:

Director

l{— R. de Calidad y M. Ambiente

Subdirectora

Psicéloga Terapeuta Ocupacional | | Trabajadora Social |  Fisioterapeuta Enfermera Gerocultor/a R. Oficios Varios
R. Cocina R. Mantenimiento R.Lavanderia || Sevicios Externalizados

Ayudante de Cocina \ / \ 4
Peluquera = | Poddloga Médico

4-..
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2.2 Residencia Para Personas Con Trastorno Del Espectro Autista Y
Alteraciones Graves De Conducta “La Cahada”

La Residencia “La Cafiada” se encuentra ubicada dentro del casco urbano, entre
las calles Alcald y Alhambra, a 20 metros del Consultorio Médico, concretamente en la
calle Alcald n2 26 de Santo Tomé (Jaén).

Las obras de construccidon de la misma se iniciaron en el afio 2010 vy, tras su
finalizacion y equipamiento de las instalaciones, entré en funcionamiento el 4 de
septiembre de 2017, con Resolucién de Autorizacion de Funcionamiento Definitiva del
24 de octubre del afio 2018.

Esta inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales
de Andalucia, con numero AS/C/0005269/PR dependiente de la Entidad
AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME, con nimero registral AS/E/644.

Cuenta con 15 plazas materiales y funcionales en régimen residencial para
personas con discapacidad intelectual, trastornos del espectro autista y alteraciones

graves de conducta.

Su estructura es la que se sefiala en el organigrama siguiente:

Y
ﬁN DACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE
SANTO TOME

DIRECTORA

AREA AREA CUIDADORES PERSONAL} MANTENIMIENTO
PSICOLOGIA TERAPEUTA DE OFICIO
OCUPACIONAL

l MONITORES
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3. EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los mayores problemas que nuestros usuarios sufren, es sentirse solos,
pese a estar rodeados de gente. Es la situacion de algunas institucionalizadas, no solo
en personas que viven solas. Sensibilizar de esta situacion anima a la sociedad a unirse
a programas que palian este tipo de problemas, promoviendo la vida activa de nuestros
usuarios pese a su edad y las pluripatologias en un caso y su discapacidad en el otro, y
fomentando su calidad de vida, insercion en redes sociales, buen estado animico en la
etapa de vida actual, etc.

Por otro lado, resulta imprescindible fomentar la vida activa de nuestros
usuarios, desde Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé queremos fomentar
un colectivo de personas mayores y de discapacitados intelectuales mds activos.
Ademas, cuenta con un alto grado de compromiso y busca romper con la tradicién de
que la vejez o la discapacidad estadn asociadas a la pasividad.

4. SITUACION DE LAS ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Desde sus inicios la Entidad ha contado con voluntarios que, por eleccién propia
o promovida por trabajadores de la propia Entidad, dedican una parte de su tiempo a la
accion solidaria de forma altruista. Este esfuerzo nos hace posible poder llegar a un
mayor numero de personas.

5. MARCO NORMATIVO

5.1. De los voluntarios

Segun la Ley 45/2015 de 14 de octubre, sobre Voluntariado, se entiende por
voluntariado el “conjunto de actividades de interés general desarrolladas por personas
fisicas, siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Que tengan caracter solidario.

b) Que su realizacidn sea libre, sin que tengan su causa en una obligacidon
personal o deber juridico y sea asumida voluntariamente.

c) Que selleven a cabo sin contraprestacién econdmica o material, sin perjuicio
del abono de los gastos reembolsables que el desempefio de la accidén
voluntaria ocasione a los voluntarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12.2.d).

d) Que se desarrollen a través de entidades de voluntariado con arreglo a
programas concretos y dentro o fuera del territorio espafiol sin perjuicio de
los dispuesto en los articulos 21y 22.
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DERECHOS

Los voluntarios tienen los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Recibir regularmente durante la prestacion de su actividad, informacion,
orientacién y apoyo, asi como los medios materiales necesarios para el ejercicio de
las fundaciones que se encomienden

Recibir en todo momento, a cargo de la entidad de voluntariado, y adaptada a sus
condiciones personales, la formacion necesaria para el correcto desarrollo de las
actividades que se les asignen.

Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacion, respetando su libertad,
identidad, dignidad y los demdas derechos fundamentales reconocidos en los
convenios, tratados internacionales y en la Constitucién.

Participar activamente en la organizacion en que se inserten, colaborando en la
elaboracién, disefio, ejecucién y evaluacidon de los programas o proyectos, de
acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion y, en la medida que estas los
permitan, en el gobierno y administracion de la entidad de voluntariado.

Estar cubiertos, a cargo de la entidad de voluntariado, de los riesgos de accidente y
enfermedad derivados directamente del ejercicio de la accidon voluntaria y de
responsabilidad civil en los casos en los que la legislacion sectorial lo exija, a través
de un seguro u otra garantia financiera.

Ser reembolsadas por la entidad de voluntariado de los gastos realizados en el
desempefio de sus actividades, de acuerdo con lo previsto en el acuerdo de
incorporacion y teniendo en cuenta el ambito de actuacion de voluntariado que
desarrollen.

Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario en la que
conste, ademas, la entidad de voluntariado en la que participa.

Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adaptado
a la actividad que desarrollen.

Obtener reconocimiento de la entidad de voluntariado, por el valor social de su
contribucién y por las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como
consecuencia del ejercicio de su labor de voluntariado.

Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos
De Caracter Personal.

Cesar en la realizaciéon de sus actividades como voluntario en los términos
establecidos en el acuerdo de incorporacion.

DEBERES

Los voluntarios estan obligados a:

a)

Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de voluntariado en las que
se integre, reflejados en el acuerdo de incorporacién, respetando los fines y
estatutos de las mismas.
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b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

5.2.

SANTO TOME

Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su accién voluntaria.

Rechazar cualquier contraprestacién material o econdmica que pudieran recibir
bien de las personas destinatarias de la accion voluntaria, bien de otras personas
relacionadas con su accidn voluntaria.

Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion voluntaria de los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado.

Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria.

Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para las
actividades y funciones confiadas, asi como en las que con cardcter permanente se
precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.

Seguir las instrucciones de la entidad de voluntariado que tengan relacion con el
desarrollo de las actividades encomendadas.

Utilizar debidamente la acreditacién personal y los distintivos de la entidad de
voluntariado.

Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion la entidad de
voluntariado.

Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en la entidad de voluntariado.
Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal
de acuerdo con los establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y
ademas normativa de aplicacion.

De las Entidades

Tendran la consideracion de entidades de voluntariado las personas juridicas que

cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en los registros competentes, de
acuerdo con la normativa estatal, autondmica o de otro Estado miembro de la
Unidn Europea de aplicacion.

b) Carecer de animo de lucro.

c) Estar integradas o contar con voluntarios, sin perjuicio personal de estructura
asalariado necesario para el funcionamiento estable de la entidad o para el
desarrollo de actuaciones que requieran un grado de especializacion concreto.

d) Desarrollar parte o la totalidad de sus actuaciones mediante programas de
voluntariado disefiados y gestionados en el marco de las actividades de interés
general, que respeten los valores, principios y dimensiones establecidos en el
articulo y se ejecuten en alguno de los ambitos recogidos en el articulo 6.

En todo caso tendran la consideracion de entidades de voluntariado las
federaciones, confederaciones o uniones de entidades de voluntariado legalmente
constituidas en el ambito estatal o autonémico o de la Unién Europea.
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SANTO TOME

DERECHOS

Son derechos de las entidades de voluntariado:

a)

b)

c)

d)

Seleccionar a los voluntarios, sin discriminacién alguna por razén de sexo,
identidad sexual, orientacion sexual, nacionalidad, origen racial o étnico,
religién, convicciones ideoldgicas o sindicales, discapacidad, edad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, de acuerdo con los fines u
objetivos de la entidad, la naturaleza y caracteristicas del cometido a desarrollar
y las normas establecidas en su estatuto de funcionamiento interno.

Suspender la actividad de los voluntarios cuando se vea perjudicada gravemente
la calidad o los fines de los programas de la entidad por su causa, o infrinjan
gravemente el acuerdo de incorporacion.

Concurrir a las medidas de fomento de la accién voluntaria establecidas por las
Administraciones publicas o entidades privadas y recibir las medidas de apoyo
material y técnico, orientadas al adecuado desarrollo de sus actuaciones.
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA pagina 11.
Participar a través de las federaciones, confederaciones o uniones de entidades
de voluntariado en el disefio y ejecucién de las politicas publicas de la
Administraciéon General del Estado.

Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento juridico
referidos a la accidn voluntaria.

DEBERES

Las entidades de voluntariado estan obligadas a:

a)

b)

d)

e)

Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno de acuerdo con la
presente Ley y con la normativa que le sea de aplicacidn, atendiendo a principios
democraticos, participativos y de transparencia.

Formalizar el acuerdo de incorporacion con los voluntarios y cumplir los
compromisos adquiridos.

Suscribir una podliza de seguro u otra garantia financiera, adecuada a las
caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por los voluntarios,
gue les cubra los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente de
la actividad voluntaria.

Cubrir los gastos derivados de la prestacidn del servicio y, en su caso, reembolsar
a los voluntarios, los gastos que les ocasione el desarrollo de su actividad, en las
condiciones acordadas en el acuerdo de incorporacidn y adaptadas al ambito de
actuaciéon de voluntariado que desarrollen, asi como dotarlas de los medios
materiales necesarios para el cumplimiento de sus cometidos.

Establecer sistemas internos de informacién y orientacion adecuados sobre los
fines, el régimen de funcionamiento de la entidad de accidon voluntaria, la
realizacion de las tareas que sean encomendadas a los voluntarios y la
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SANTO TOME

delimitacion de dichas tareas con las funciones propias de los profesionales de
las entidades.

f) Proporcionar a los voluntarios, de manera regular y de acuerdo con sus
condiciones personales, la formacidn necesaria, tanto bdsica como especifica,
para el correcto desarrollo de sus actividades.

g) Facilitar la participacion de los voluntarios en la elaboracion, disefo, ejecucion y
evaluacion de los programas en que intervengan y, en la medida que lo permita
la normativa de aplicacidn, en los procesos de gestion y toma de decisiones de
la entidad de voluntariado.

h) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las actividades programadas,
garantizando la consecucién de los objetivos previstos conforme a los principios
de eficacia y rentabilidad social.

i) Facilitar a los voluntarios una acreditacion que les habilite e identifique para el
desarrollo de su actividad, donde conste la entidad de voluntariado en la que
realiza la accidn voluntaria.

j) Exigir el consentimiento o en su caso la autorizacién expresa y por escrito de los
progenitores, tutores o representantes legales de los voluntarios menores de
edad en las condiciones establecidas en el articulo 8.2.

k) Expedir a los voluntarios un certificado indicando la duracion y las actividades
efectuadas en los programas en los que ha participado.

[) Llevar un registro de acuerdos de incorporacion y de altas y bajas de los
voluntarios.

m) Cumplir la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, y ademas normativa de
aplicacidn respecto al tratamiento y proteccion de datos de caracter personal de
los voluntarios o de las personas destinatarias de las actividades de voluntariado.

n) Observar las restantes obligaciones que se deriven de lo establecido en el
ordenamiento juridico de aplicacion.

6. MODELO DE GESTION DEL VOLUNTARIADO

6.1. Estructura

La estructura responsable de la elaboracién y aplicacién del presente Plan de
Voluntariado de Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé es la que se sefiala
seguidamente, correspondiendo a cada nivel los cometidos que en cada saco se indican.

- DIRECCION DE FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME

. Fijar los criterios generales para el desarrollo de las actividades de voluntariado
en el seno de la Fundacién y de la formacion del personal.
. Aprobar el Plan de Voluntariado de la Entidad y dirigir su aplicacion.
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DIRECCION DE LOS CENTROS

. Implantar el Plan de Voluntariado y supervisar su ejecucion.

. Elevar a la Direccién de Fundacidn Para El Desarrollo Local De Santo Tomé las
propuestas de modificacidon o adaptacién del Plan que en su caso se consideren
oportunas.

. Recibir y despedir al personal voluntario.

. Presidir el Equipo de Evaluacién.

. Aprobar el informe final de evaluacion de cada voluntario.

. Elaborar el informe anual de las actividades de voluntariado para su inclusién
en la Memoria de Actividades del Centro.

COORDINADORA DE VOLUNTARIADO

. Desarrollar las acciones de captacion y los procesos de seleccién del personal
voluntario.

. Formalizar con los voluntarios toda la documentacion de su compromiso con
Fundacion Para El Desarrollo Local De Santo Tomé.

. Coordinar y supervisar la intervencién de los voluntarios en las actividades en
que participan.

. Asegurar el adecuado empleo de los voluntarios y el cumplimiento de las
obligaciones que afectan a ellos y al personal de la Entidad.

. Mantener contacto frecuente con los profesionales que tienen a su cargo a los
voluntarios y efectuar una evaluacién continuada de los mismos.

. Constituirse en el contacto directo con los voluntarios para conocer su
situacién, nivel de satisfaccién en su trabajo, inquietudes y cualquier otra
informacién de interés.

. Supervisa el proceso de evaluacidn.

EQUIPO DE EVALUACION

El Equipo que llevara a cabo la evaluacién de cada voluntario estara integrado

por la directora y el director de los centros, la coordinadora de voluntariado y todos
aquellos profesionales con quien el voluntario haya desarrollado sus actividades.

El equipo se reunird con la periodicidad o en los momentos que asi se determinen

por la Direccién de los Centros, y a convocatoria de esta.
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6.2. Identificacion de los programas o actividades abiertas a la
participacion de personal voluntario

- Programa de voluntariado en Area de Mayores:

. En actividades:
+ Celebracion de cumpleanios.
+ Taller de manualidades.
+ Acompaiiamiento a actividades religiosas (misas).
+ Taller de lectura.
+ Taller de juegos: bingo y juegos de mesa.
+ Taller de costura.
+ Taller de musica.
+ Revista trimestral: “Tu hogar en Santo Tomé”
+ Actividades de ocio y tiempo libre.
+ Actividades gastrondmicas.
+ Excursiones.
+ Actividades intergeneracionales.
+Otras desarrolladas en Programas y Proyectos realizados por la
Fundacion.

. En apoyo al profesional.

. En acompafiamiento a residentes: gestion / acompanamiento integral de
recursos personales y materiales de personas sin red de apoyo social tanto
dentro como fuera del Centro (trdmites, citas médicas, compra de enseres,
paseos dentro y fuera del centro, mitigar el sentimiento de soledad...)

- Programa de voluntariado en Area de Apoyo a la Discapacidad:

. En acompafiamiento y apoyo a actividades complementarias a:
+ Taller de manualidades
+ Excursiones
+ Taller de musica
+ Taller de teatro
+ Actividades culturales y ladicas
+ Actividades deportivas
+ Ferias locales y festividades
+ Actividades de ocio y tiempo libre
+ Taller ecuestre
+ Talleres inclusivos y de apoyo a la integracién social

6.3. Perfiles

En funcidn de los programas y actividades abiertas a la participacion del
voluntariado, se definen los siguientes requerimientos:
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AREA DE EDAD HORARIO FORMACION
TRABAJO RESPONSABLE PROGRAMAS ACTIVIDADES REQUERIDA REQUERIDO REQUERIDA
CELEBRACION DE CUMPLEANOS
TALLER DE MANUALIDADES
ACOMPANAMIENTO ACTOS RELIGIOSOS
TALLER DE LECTURA
TALLER DE JUEGOS: BINGO Y JUEGOS
DE MESA SEGUN
COORDllj'\éADORA N ACTIVIDADES TALLER DE COSTURA TODAS LAS CALENDARIO Y EN FUNCION DE
TALLER DE MUSICA EDADES PROGRAMACION LA ACTIVIDAD
VOLUNTARIADO REVISTA TRIMESTRAL: “TU HOGAR EN DE ACTIVIDADES
n SANTO TOME”
Ll ACTIVIDADES DE OCIO
g ACTIVIDADES GASTRONOMICAS
> EXCURSIONES
< ACTVDES. INTERGENERACIONALES
S OTRAS
w
()
< FISIOTERAPIA
L PSICOLOGIA ~ HASTA3 .
~n<: COORDINADORA APOYO AL TERAPIA OCUPACIONAL APARTIR DE | D/AS/SEMANA, DE | EN FUNCION DE
DE PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL 18 ANOS LUNES A VIERNES LA CATEGORIA
VOLUNTARIADO ENFERMERIA ENTRE LAS 9:00 Y PROFESIONAL
AUXILIARES LAS 19:00 H.
ADMINISTRACION
HASTA 2
GESTIONES DIAS/SEMANA DOS
COORDE)':ADORA ACOMPANAMIENTO A CITAS MEPICAS APARTIR DE | HORAS DE LUNES A NO
VOLUNTARIADO RESIDENTES ACOMPANAMIENTO EN EL CENTRO Y 18 ANOS DOMINGO ENTRE | REQUERIMIENTO

SALIDAS

LAS 9:00 Y LAS
19:00 H.
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AREA DE EDAD HORARIO FORMACION
TRABAJO RESPONSABLE PROGRAMAS ACTIVIDADES REQUERIDA REQUERIDO REQUERIDA

- Taller de manualidades

- Excursiones

- Taller de musica

- Taller de teatro

- Actividades culturales y ludicas

- Actividades deportivas SEGUN
- Ferias locales y festividades CALENDARIO Y
- Actividades de ocio y tiempo PROGRAMACION
COORDS\:EADORA EN ACTIVIDADES libre ! P A PARTNIR DE | DE ACTIVIDADES. | EN FUNCION DE
VOLUNTARIADO _ Taller ecuestre 18 AROS DE LUNES A LA ACTIVIDAD
- Talleres inclusivos y de apoyo a DOMINGO
la integracidn social ENTRE LAS 08:00
Y LAS 20:00 H.

AREA DE APOYO A LA DISCAPACIDAD

Ve
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6.4. Captacion e inscripciéon de voluntarios

6.5.

Formas de captacion

Publicacion de informacidn en la web.

Envio mediante mailing, folletos y carteleria de informacién a trabajadores,
centros de salud, hogares del jubilado, colegios e institutos, centros municipales
de servicios sociales, asociaciones locales y de la comarca, boletin de AJICEMA,
Diario Jaén, Diario Guadalquivir...

Charlas informativas de la entidad en centros de salud u otras entidades sociales
de la zona, charlas abiertas a todos los publicos para dar a conocer la entidad,
sus servicios y su plan de voluntariado.

Jornadas de voluntariado: a través de jornadas de puertas abiertas, invitando a
la sociedad a conocer cdémo viven nuestros mayores y jovenes discapacitados
institucionalizados y que las familias conozcan a los futuros voluntarios y el
trabajo de estos en Centros residenciales.

Solicitud de inscripcién

Las personas interesadas podran ofrecer su tiempo y trabajo de forma
voluntaria, cumplimentando y enviando el formulario que se recoge en
http://fundacion.residenciasantotome.es/ 0 personalmente en el centro
residencial, previo contacto con la Coordinadora del voluntariado en el teléfono
953 73 66 62.

Seleccion de voluntarios y formalizacion del compromiso

Recibidas las solicitudes, se citard a los aspirantes a voluntarios individual

orientada a conocer sus motivaciones, pretensiones, experiencias, habilidades y otros
elementos de su trayectoria vital que permitan evaluar su idoneidad y adecuacion a los
distintos programas y actividades.

Si es considerado un candidato adecuado, se le proporcionard informacion

general sobre la Fundacion, el centro residencial y las actividades que desarrollay en las
gue puede colaborar; las condiciones en que desarrollara su trabajo, y se visitaran las
instalaciones.

Se le entregara:

Manual de Acogida (Anexo |)

Igualmente se cumplimentardan los siguientes documentos:

Justificante de entrega del Manual de Acogida (Anexo Il)

Ficha de inscripcion al voluntariado (Anexo lll). En este documento quedara
reflejado, entre otras cosas, el programa / actividad en el que va a colaborar en
funcién de perfil, adecuacion y preferencias.

Declaracién jurada (Anexo V)

Decélogo sobre el tratamiento de datos de caracter personal (Anexo V)
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SANTO TOME

- Acuerdo de compromiso de voluntariado (Anexo VI). En este acuerdo quedaran
formalizados los deberes y derechos del voluntario y de la entidad, la
informacién relativa a la Ley Orgédnica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la actividad en la que se va a participar, y el compromiso adquirido.

Si en algun caso existieran motivos que desaconsejaran la colaboracion de alguna
persona, somo pudieran ser:

- Desajuste entre las expectativas de la persona vy la entidad.

- Insuficiente preparacion para asumir determinadas responsabilidades exigibles.
- Imposibilidad de adquirir el compromiso que la actividad requiere.

- Desajuste entre los valores de la persona con los calores de la entidad.

Se valorara la posibilidad de reorientar a los voluntarios hacia otras entidades
gue se entienda pueden adaptarse mejor a su perfil.

6.6. Incorporacion

Una vez formalizado el compromiso de colaboracion, el voluntario podrd
incorporarse a la Entidad para desarrollar su labor, al inicio de la cual, y al objeto de que
se familiarice con sus funciones y sea guiado en los primeros dias en su quehacer, cada
voluntario sera acompafado, en primera instancia, por la coordinadora del
voluntariado, y en su defecto por un voluntario con experiencia.

6.7. Ejecucion

Los voluntarios desarrollaran su trabajo en el marco de las actividades que
figuren recogidas en su Acuerdo de Compromiso.

En todos los casos estaran acompafiados de los profesionales de los Centros
responsables de las actividades en que colabora y supervisados por estos.

Los voluntarios realizaran su trabajo siguiendo en todo caso las instrucciones que
reciban de los profesionales a quienes acompaiian, responsables ultimos de las
actividades.

Podrdn aportar cuantas sugerencias o ideas crean oportunas, pero corresponde
a los profesionales responsables de las actividades su consideracion y aplicacion si lo
estiman oportuno.

Comunicacion

Al objeto de conseguir la adecuada alineacién de los voluntarios con los fines de
la Entidad, y el mayor grado de integracion posible, se deberd mantener una
comunicacion fluida con los mismos a través de:

- Reuniones individuales

- Tablén de anuncios

- Correo electronico y WhatsApp
- Encuentros informales
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Participacién

El potencial caudal de conocimiento, experiencia y nuevas ideas que aporta el
personal voluntario requiere darles voz para canalizarlas y obtener el maximo beneficio
de las mismas, a través de los siguientes cauces:

- Invitandoles, a criterio de la Direccidén, a participar, como observadores, en
reuniones de trabajo del personal de los Centros.

- Ofreciéndoles hojas de sugerencias.

- Recogiendo sus sugerencias sobre temas concretos mediante email o en
reuniones presenciales convocadas para dicho fin.

- Invitandoles a festividades propias de la entidad.

6.8. Seguimiento y evaluacién

El seguimiento del personal voluntario se efectuara individualmente a lo largo de
todo el periodo de tiempo en que permanezca como tal en la Entidad.

Para la evaluacion del personal voluntario se empleard la “Ficha de Seguimiento
y Evaluacién” (Anexo VII), que se apoyara en la observacion diaria de sus actividades.
Dicha ficha deberd ser cumplimentada con caracter mensual por los profesionales
responsables de las actividades en que hayan colaborado.

Los evaluadores mantendran con la Coordinadora de Voluntariado los contactos
gue por la misma se determinen, al objeto de efectuar un seguimiento continuo de los
voluntarios.

6.9. Signos de identidad y reconocimiento

Se considera muy importante dar visibilidad a las actividades de los voluntarios
y reconocer la labor que por los mismos se lleva a cabo. A tal fin, serdn dotados de la
correspondiente uniformidad y de un simbolo identificativo de su caracter.

Igualmente se procurard su presencia en medios de comunicacion de la
Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé, de la Residencia Y Centro De Dia Para
Personas Mayores La Casa Grande y de la R.G.A. La Cafiada (paginas webs, Revista “Tu
hogar en Santo Tomé” y otros) destacando su presencia y participacion en las noticias e
informaciones que se publiquen en dichos medios.

6.10. Finalizacion del compromiso

A la finalizacion del compromiso, se entregara al voluntario un
CERTIFICADO/DIPLOMA en que se haga constar el periodo de tiempo de su
colaboracidn, y el agradecimiento, en su caso, de la Entidad por la labor realizada.

Igualmente, se le ofrecera cumplimentar, con cardcter voluntario, una encuesta
de satisfaccion de su trabajo.
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7. FORMACION

Al objeto de asegurar la mayor eficiencia en el desarrollo de sus cometidos, las
condiciones especificas en que se llevaran a cabo y el mayor grado de satisfacciéon de los
voluntarios, Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé dispone de un “Plan de
Formacion del voluntariado” que se recoge seguidamente.

Con el mismo se trata de que el voluntario conozca claramente la Entidad con la
que colabora, el marco legal de su actuacion, la naturaleza especifica de las personas
que serdn objeto de su trabajo, y las herramientas necesarias para desarrollar
correctamente sus funciones.

Ademas, se considera que el paso de los voluntarios por la Entidad suponen una
oportunidad mas de formacion personal en los mismos, por lo que sera posible su
incorporacion voluntaria a aquellos cursos de formacidn que se desarrollen en la entidad
para beneficio de sus propios trabajadores, siempre que se desarrollen en los periodos
de tiempo coincidentes con los de compromisos de los voluntarios y en la cantidad que
en cada caso se determine por Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé.
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SANTO TOME PLAN DE FORMACION DEL VOLUNTARIADO

TiTULO CONTENIDO CUANDO IMPARTE
Breve exposicion sobre la Fundacidn . -,
Charla 1 Conociendo la Entidad (1) (2) (Génesis, estructura y organizacion, fines Ala Presidente de Fundacion Para El

. incorporacion | Desarrollo Local de Santo Tomé
fundacionales y proyectos)

Breve presentacion sobre los centros “La

. Casa Grande y La Cafada” (naturaleza, Ala Directora R.G.A. La Canada vy
Charla 2 Conociendo los Centros (1) (2) . . ., . . .
estructura y organizacion, normas de | incorporacion | Director Residencia La Casa Grande
trabajo y seguridad)
Repaso general de la disposicidon
Ley 45/2015, de 14 de octubre, P , g . .p Ala . )
Charla 3 : normativa que regula la actividad del | . ., | Coordinadora del Voluntariado
de Voluntariado (3) . incorporacion
voluntariado.
El proceso de envejecer, la discapacidad
y los problemas de conducta. Naturaleza
El voluntariado con personas | y tipologia, perfiles, patologias, objetivos Antes de
mayores ersonas con caracteristicas de la atencién en estos . . .
Charla 4 . y . y p y . . iniciar sus Coordinadora del Voluntariado
discapacidad intelectual vy | colectivos, sus necesidades, trato, actividades

problemas de conducta (4) actitudes, buenas practicas, situaciones
gue nos podemos encontrar y la
comunicacion afectiva.

Formacién | Segun Plan de Formacién del

. . El de los cursos que se impartan.
abierta personal trabajador del Centro. q P

(1) Estas dos charlas pueden impartirse en la misma sesion.

En caso de incorporaciones individuales:

(2) Estas charlas pueden sustituirse por informacién ampliatoria a la que se le proporciona en la formalizacién de su compromiso y a la recogida
en el “Manual de Acogida” que se les entrega en ese momento (Apdo. 6.5 de este documento).

(3) Se podra sustituir la charla por la entrega de un ejemplar de la Ley para su detenida lectura y solicitud de aclaraciones que considere
oportunas.

(4) Se les entregara un cuaderno formativo para su estudio.
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8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Informacién sobre el tratamiento de datos personales en Fundacion Para El
Desarrollo Local De Santo Tomé:

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 vy la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantias
de los derechos digitales, se le informa que sus datos son recogidos, tratados y forman
parte de ficheros responsabilidad de FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE
SANTO TOME, unico destinatario de la informacién aportada voluntariamente por
usted, para la finalidad exclusiva de gestionar su actividad de voluntariado dentro de la
Fundacion, asi como para el envio de informacién acerca de actividades y programas
prestados por la Fundacion, lo cual no podra llevarse a cabo sin los datos personales.

Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion de
voluntariado o durante los afios necesarios para cumplir las obligaciones legales. Estos
datos no seran comunicados a terceras entidades salvo obligacion legal. Tiene usted
derecho de acceso, supresion, oposicidn, limitacién del tratamiento y portabilidad de
los datos, que podra ejercer dirigiéndose a la siguiente direccion: PLAZA MONTEMAR, 3.
SANTO TOME. 23311 DE JAEN.

Sus imagenes fotograficas y/o digitales podran ser transmitidas para publicitar
las actividades y servicios prestados por la Fundacion en nuestra pagina web, memorias
y tablones de anuncios de los centros, asi como medios de comunicacién. No obstante,
en cualquier momento, usted puede ejercer sus derechos de revocacién del
consentimiento dirigiendo un escrito en la direccidon anteriormente mencionada.

Santo Tomé, a 16 de enero de 2018

El Presidente

Francisco Jiménez Nogueras
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PLAN DE
VOLUNTARIADO
Enero 2018

ANEXO I: Manual de Acogida

FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME
e

= Residencia De Personas Mayores Y Centro De Dia “La Casa Grande”
= Residencia Para Personas Con Trastorno Del Espectro Autista Y Alteraciones
Graves De Conducta “La Cafada”
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SANTO TOME

1. SOBRE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME

Con la denominacién de "FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO
TOME", se constituye una organizacién de naturaleza fundacional y sin animo de lucro.
Los origenes de la Fundacién se remontan al 30 de julio de 2003 cuando se crea para dar
solucidn al problema de la falta de una institucion que atienda a las personas mayores
dependientes en nuestra localidad. Su objetivo inicial fue construir y gestionar una
Residencia y Centro de Dia para personas mayores que pudiera satisfacer las
necesidades de asistencia que demanda este colectivo en Santo Tomé y en su comarca.

A finales de 2.004 el Patronato de la Fundacion adapta sus estatutos a la Ley
10/2.005 de Fundaciones de Andalucia, y los modifica para llevar a cabo actuaciones en
materia de defensa del medio ambiente.

Con fecha de 21 de septiembre de 2017 la Fundacidon amplido su ambito de
actuacion con la gestiéon de una nueva residencia para personas con discapacidad
intelectual o personas con trastornos del espectro autista y alteraciones graves de
conducta, “RGA La Cafiada”.

En definitiva, la Fundacion Para El Desarrollo Local De Santo Tomé responde a la
iniciativa de un grupo de personas preocupadas por la atencién, cuidado e integraciéon
de los grupos mas desfavorecidos, y a su interés por colaborar con las administraciones
publicas andaluzas en dar solucién a sus problemas.

1.1. Misidn, Visién y Valores
Misidn
La Fundacion Para El Desarrollo Local De Santo Tomé es una organizacién que

desarrolla sus actividades en apoyo a personas en situacion de dependencia y colectivos
sociales de especial proteccion, en primer término, y a toda la poblacidn en general.

Su misién principal podria definirse como la atencién a las personas mayores y
discapacitados en nuestras residencias, de una forma personalizada y humanizada.
Promoviendo su autonomia personal.

Vision

La vision de la Fundacién es ambiciosa, va dirigida a que esta asuma la mejora en
la calidad de vida de todas las personas con necesidades especiales de Santo Tomé, no
solo las que estan en los centros, sino cualquier persona que necesite ayuda o tenga una
necesidad de atencién en diferente grado. Esto supondrd a la larga la ampliacion de

servicios ofertados por la Fundacién y la implementacién de las actividades a los
diferentes colectivos del pueblo.

La Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé pretende consolidarse
organica e institucionalmente, y posicionarse en el sector de la prestacién de servicios
de manera que permita a las personas pertenecientes a grupos con necesidades
especiales tener cubiertas sus necesidades, y lograr su plena incorporacién social,
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manteniendo un crecimiento sostenido que garantice en todo momento la excelencia
en la prestacion del servicio; estd abierta a la colaboracion con las distintas
administraciones y otras organizaciones con objetivos comunes.

Valores

Los valores que deben regirnos tienen que estar claros y asumidos por todo el
personal que integra la Fundacién. Estos valores deben ser la empatia total hacia las
personas a las que atendemos, asi como un sentimiento de carifio hacia el usuario, que
llene ese vacio emocional que puede suponer estar lejos de sus seres queridos.

Las personas constituyen el objetivo central y preferente de todas nuestras
actuaciones. El respeto, comprensiéon y afecto hacia las mismas, y la igualdad, y la
preocupacion constante y permanente por su bienestar, integran el valor fundamental
de nuestra Fundacién.

Asi mismo asumimos un firme compromiso con la ética, la transparencia, el
rigor y la responsabilidad social en todas nuestras actuaciones.

1.2 Areas de actuacion

Para la consecucién de los fines propuestos, Fundacion Para El Desarrollo Local
De Santo Tomé lleva a cabo actualmente actuaciones en diversos campos:

- Area de mayores

Se orienta a la atencién, cuidado e integracidén de personas mayores, de acuerdo
con sus niveles de autonomia y situacion econdémica. La intervencion va encaminada a
recuperar las destrezas psiquicas y funcionales necesarias para un desempefio
autéonomo y competente en el entorno social de la persona; o en su defecto para
potenciar y/o mantener las habilidades residuales.

Para ello cuenta con el centro residencial “La Casa Grande”, con capacidad para
55 residentes en régimen de alojamiento y de 10 de centro de dia.

- Area de apoyo a la discapacidad

Destinada a servir de hogar sustitutorio, de forma temporal o permanente, a
personas que, por su grado de discapacidad unido a su problematica sociofamiliar y
econdmica, tengan dificultades para ser atendidas en una unidad de convivencia o no
puedan vivir de forma independiente.

Para ello se crea la Residencia para personas con retraso mental o personas con
trastornos del espectro autista y alteraciones graves de conducta, cuenta con una
capacidad ocupacional de 15 usuarios, en régimen de residencia.
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2. LOS CENTROS

2.2 Residencia Y Centro De Dia Para Personas Mayores “La Casa Grande”
- Quiénes somos

Somos una Entidad joven integrada por profesionales con experiencia y cuya
mision es la de prevenir la dependencia y fomentar la autonomia de nuestros mayores
mediante la prestacion de servicios asistenciales que mejoren su calidad de vida,
trabajando regidos por los principios de:

 Ftica profesional * Transparencia en la gestion
e Apertura e integraciéon en el * Vocacion de servicio
entorno * Innovacidn y mejoras continuas
e Responsabilidad social e Eficiencia
* Coordinacion con otros recursos * Desarrollo socioeconémico

- Dénde estamos

La Residencia se encuentra en pleno centro urbano de Santo Tomé, y se ha
edificado en el solar del antiguo Palacio del Vizconde de Santo Tomé, popularmente
conocido como “La Casa Grande”, de ahi la eleccién del nombre de la Residencia y
Centro de Dia, que le confiere un aspecto singular que conjuga el aspecto palaciego con
las mas altas prestaciones de un edificio completamente funcional.

La Residencia “La Casa Grande” se encuentra ubicada frente al ayuntamiento y
comparte plaza con la iglesia, concretamente en la Plaza Montemar, n2 3 de Santo Tomé
(Jaén).

Para ver como llegar introduzca en “Google Maps” la direccién arriba indicada y
pulse el botdén “como llegar” y complete los campos que le indican para obtener su
itinerario completo.
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- Recursos humanos

La Residencia y Centro de Dia para personas mayores “La Casa Grande” posee
un equipo multidisciplinar de profesionales a su servicio:

e Director * Personal Auxiliar

e Administracion * Trabajadora Social

e Psicéloga * Personal De Cocina

e Personal De Enfermeria * Personal De Limpieza

* Fisioterapeuta * Personal De Lavanderia

e Terapeuta Ocupacional e Personal De Mantenimiento

“Con integracion laboral de personal con discapacidad y riesgo de exclusién”

2.2 Residencia Para Personas Con Trastorno Del Espectro Autista Y Alteraciones
Graves De Conducta “La Canada”

- Quiénes somos

La residencia para personas con retraso mental, trastornos del espectro autista
y alteraciones graves de conducta, tiene una capacidad de 15 usuarios, todas las plazas
son concertadas con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Son personas mayores de 18 afios con una discapacidad tan grave que precisa la
ayuda generalizada de otras personas para la realizacion de las actividades de la vida
diaria y que no pueden ser asistidos en su medio de convivencia.

El funcionamiento del Centro estd garantizado durante todos los dias del afio y
las 24 horas del dia.

Se garantiza la atencidn integral de los residentes en el conjunto de las necesidades
basicas y que se concretan en los siguientes servicios:

e Atencidn psicosocial * Alojamiento

e Enfermeriay Psiquiatria e Servicio de podologia externo

* Servicios de apoyo personales y * Servicio de peluqueria externo
atencion individualizada * Limpieza-lavanderia

* Manutencidén * Mantenimiento de instalaciones

- Dénde estamos

El Edificio se encuentra en pleno centro urbano, permitiendo a los usuarios la
accesibilidad a todos los servicios que Santo Tome puede ofrecer y facilitando la
integracion de estos a la vida cotidiana del municipio, ademads en la misma calle y a
menos de 20 metros, se encuentra el Consultorio médico local.

La Residencia “La Cafiada” se encuentra ubicada dentro del casco urbano, entre
las calles Alcald y Alhambra, a 20 metros del Consultorio Médico, concretamente en la
calle Alcald n2 26 de Santo Tomé (Jaén).

Para ver cdmo llegar introduzca en “Google Maps” la direccién arriba indicada y
pulse el botdén “cédmo llegar” y complete los campos que le indican para obtener su
itinerario completo.
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- Recursos humanos

La Residencia para personas con trastorno del espectro autista y alteraciones
graves de conducta “La Cafada” posee el siguiente equipo multidisciplinar de
profesionales a su servicio:

e Directora e Cuidadoras

e Psicéloga e Personal De Limpieza

e Personal De Enfermeria * Personal De Lavanderia

e Terapeuta Ocupacional ¢ Personal De Mantenimiento

* Monitores/as

“Con integracion laboral de personal con discapacidad y riesgo de exclusion”

DE AMBOS CENTROS:
- Nuestras fortalezas

* Seriedad y solvencia de la Fundacion promotora.

e Apoyo y asesoria de grupo experto en el sector asistencial.

e  Personal del centro altamente profesionalizado y motivado.

e Diversificacion de la oferta (residencia de mayores, centro de dia, residencia
discapacitados, etc.)

* Servicios innovadores para satisfacer las demandas de los usuarios, por ejemplo,
el uso de aplicaciones informaticas para las terapias con los usuarios.

¢ Modernas instalaciones arquitectdnicas y técnicas, accesibles a todo tipo de
usuarios.

e Muy buena organizacidninterna: se haido mejorando a través de la implantacion
de sistemas de calidad en los cuales, en la actualidad, estamos certificados (ISO
9001 e ISO 14001).

e Dilatada experiencia; 13 afios en el cuidado de personas mayores, esto nos
permite haber ido corrigiendo los posibles fallos, por supuesto sin perder la
vision de que siempre se puede mejorar.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME - Plaza Montemar, 3, 23311 Santo Tomé (Jaén)
Teléfono: 953 736662 - Fax: 953 736333 - E-mail: info@residenciasantotome.es - Web: www.residenciasantotome.es

Inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 33. — N°. JA/889. CIF: G-23502966



SANTO TOME

e Buena relacidn calidad-precio de los servicios.
* Nuestra buena imagen en todos los pueblos de nuestra comarca y alrededores.

- Compromiso medioambiental

e Construccion de arquitectura bioclimatica, que reduce la dependencia de
recursos no renovables apostando por energias alternativas.

* Paneles de energia fotovoltaica para autoabastecimiento.

e Calderas de biomasa para calefaccion y agua caliente.

* Placas solares para el suministro de agua caliente sanitaria.

* Recogida neumatica de basuras, sistema limpio, estético y seguro
medioambiental y tecnolégicamente.

e Explotacion en propiedad de una planta solar fotovoltaica de 90 KW

- Colaboran

Aguellas personas interesadas en ofrecer generosamente su trabajo y su
tiempo para colaborar en la consecucién de nuestros objetivos pueden dirigirse a la
sede de la Fundacién:

e Porteléfono: 953 73 66 62 Ext. 5 (Administracion)
e Por e-mail: subdireccion@residenciasantotome.es
* Por carta: Plaza Montemar, 3 — 23311 Santo Tomé (JAEN)

3. SOBRE EL VOLUNTARIADO

3.1 Ley vigente

La actividad voluntaria se regula por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado.

Segln esta Ley, se entiende por voluntariado el “conjunto de actividades de
interés general desarrolladas por personas fisicas, siempre que rednan los siguientes
requisitos:

a) Que tengan caracter solidario.

b) Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacién personal
o deber juridico y sea asumida voluntariamente.

c) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica o material, sin perjuicio del
abono de los gastos reembolsables que el desempefio de la accion voluntaria
ocasione a los voluntarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2.

d) Que se desarrollen a través de entidades de voluntariado con arreglo a
programas concretos y dentro o fuera del territorio espafiol sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 21 y 22”.

Ill

3.2 DERECHOS
“Los voluntarios tienen los siguientes derechos:

[) Recibir regularmente durante la prestacion de su actividad, informacidn,
orientacién y apoyo, asi como los medios materiales necesarios para el ejercicio de
las fundaciones que se encomienden
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m) Recibir en todo momento, a cargo de la entidad de voluntariado, y adaptada a sus
condiciones personales, la formacidon necesaria para el correcto desarrollo de las
actividades que se les asignen.

n) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacion, respetando su libertad,
identidad, dignidad y los demas derechos fundamentales reconocidos en los
convenios, tratados internacionales y en la Constitucion.

o) Participar activamente en la organizacion en que se inserten, colaborando en la
elaboracién, disefio, ejecucién y evaluacidon de los programas o proyectos, de
acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion y, en la medida que estas los
permitan, en el gobierno y administracién de la entidad de voluntariado.

p) Estar cubiertos, a cargo de la entidad de voluntariado, de los riesgos de accidente y
enfermedad derivados directamente del ejercicio de la accidn voluntaria y de
responsabilidad civil en los casos en los que la legislacion sectorial lo exija, a través
de un seguro u otra garantia financiera.

g) Ser reembolsadas por la entidad de voluntariado de los gastos realizados en el
desempefio de sus actividades, de acuerdo con lo previsto en el acuerdo de
incorporacion y teniendo en cuenta el dmbito de actuacién de voluntariado que
desarrollen.

r) Disponer de una acreditacién identificativa de su condicion de voluntario en la que
conste, ademas, la entidad de voluntariado en la que participa.

s) Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adaptado
a la actividad que desarrollen.

t) Obtener reconocimiento de la entidad de voluntariado, por el valor social de su
contribucién y por las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como
consecuencia del ejercicio de su labor de voluntariado.

u) Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos
De Cardcter Personal.

Cesar en la realizacion de sus actividades como voluntario en los términos
establecidos en el acuerdo de incorporacién.”

3.3 DEBERES
“Los voluntarios estan obligados a:

o) Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de voluntariado en las
que se integre, reflejados en el acuerdo de incorporacién, respetando los fines y
estatutos de las mismas.

p) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el
desarrollo de su accién voluntaria.

gd) Rechazar cualquier contraprestacion material o econémica que pudieran recibir
bien de las personas destinatarias de la accidn voluntaria, bien de otras personas
relacionadas con su accidn voluntaria.

r) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion voluntaria de los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado.
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Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria.

Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para
las actividades y funciones confiadas, asi como en las que con caracter
permanente se precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.
Seguir las instrucciones de la entidad de voluntariado que tengan relacion con el
desarrollo de las actividades encomendadas.

Utilizar debidamente la acreditacion personal y los distintivos de la entidad de
voluntariado.

Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposiciéon la entidad
de voluntariado.

Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en la entidad de
voluntariado.

Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con los establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, y ademas normativa de aplicacién.”

3.4 {Qué esperamos del/a voluntario/a?

Que se sienta identificado con los valores de la Fundacion.

Que tenga sentido del compromiso.

Que tenga capacidad de entrega y sea abierto.

Que tenga discrecion y sentido de la confidencialidad.

Que sea cordial, respetuoso y tolerante en el trato con usuarios, trabajadores y
familias.

Que tenga capacidad de escucha y empatia.

Que aporte ideas, sea creativo y se involucre en lo que hace.

Que sepa trabajar en equipo.

Que sea de reconocer su capacidad para desarrollar su actividad teniendo en
cuenta su situacion personal.

3.5 ¢Qué no corresponde a los/as voluntarios/as?

Sustituir al trabajador; apoya su tarea.

Ser responsable directo de la actividad que realice; si ha de ser responsable de
su propia actividad como voluntario/a y del compromiso adquirido.

Asumir tareas que no tengan que ver con su compromiso.

RESPECTO A LA FORMACION

Al objeto de asegurar la mayor eficiencia en el desarrollo de sus cometidos, las

condiciones especificas en que se llevaran a cabo y el mayor grado de satisfaccién de los
voluntarios, Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé dispone de un “Plan de
Formacidn del voluntariado”.

Con el mismo se trata de que el voluntario conozca claramente la Entidad con la

que colabora, el marco legal de su actuacion, la naturaleza especifica de las personas
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gue seran objeto de su trabajo, y las herramientas necesarias para desarrollar
correctamente sus funciones.

Ademas, se considera que el paso de los voluntarios por la Entidad suponen una
oportunidad mas de formacion personal en los mismos, por lo que sera posible su
incorporacion voluntaria a aquellos cursos de formacidn que se desarrollen en la entidad
para beneficio de sus propios trabajadores, siempre que se desarrollen en los periodos
de tiempo coincidentes con los de compromisos de los voluntarios y en la cantidad que
en cada caso se determine por Fundacién Para El Desarrollo Local De Santo Tomé.

5. SEGURO PARA EL VOLUNTARIO

El personal voluntario que desempeinie su actividad como voluntario en el ambito
de FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME, estara incluido en la
pdliza de responsabilidad civil que cubre a todos los trabajadores de la Entidad y ademas
estard protegido por un seguro de accidentes.
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PLAN DE VOLUNTARIADO - ENERO 2018
ANEXO II: JUSTIFICANTE DE ENTREGA DEL MANUAL DE ACOGIDA

o T O I A0 s T= VTSR ,
en calidad de VOLUNTARIO/A, con D.N.L oo , hacido/a el dia
.............................. Y AOMUCHIO BN vttt et er b e b e er et e e sre e
EXPONGO:

Haber recibido el “Manual de Acogida” por parte de FUNDACION PARA EL DESARROLLO
LOCAL DE SANTO TOME, con el consiguiente compromiso de quedar informado de todo
el contenido que en este se expone.

En Santo Tomé, a ........ Lo [T de ........

El/la voluntario/a:

[T 0 0= N
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PLAN DE VOLUNTARIADO — ENERO 2018
ANEXO llI: Ficha de inscripcion al voluntariado

DATOS PERSONALES:

NOMDBIE Y APEIIAOS: .ottt saesaeebesbe st sre st seennes
D] <T o o1 o o OO U T RRT
Fecha de Nacimiento: .......cccvveeieeccece e, D.NLL: e,

TEIEONOS: ..o e WhatsApp: Osi Ono
COMTEO ClECEIONICO: caeeeeieeeeeee ettt ettt et e eee e tee et teeeeestaeesesaseaessessteseesstaesssnasesessssasesessasntesansnes

1-. MOTIVACION:
éPor qué quieres ser voluntario/a? ¢ Qué quieres conseguir con el voluntariado?

2-. INFORMACION:
¢Como has conocido la Fundacidon? ¢Qué conoces de nosotros?

3-. EXPERIENCIA EN VOLUNTARIADO:
éHas tenido alguna experiencia anterior con este u otro colectivo (mayores o
discapacidad)? ¢Dénde? ¢ Qué actividad has realizado?

4-. PROFESION/FORMACION:
Ambito o labor profesional actual y /o anterior.

Formacién académica y/o formacién relacionada con el ambito del voluntariado a
desempeiiar.

5-. TIPO DE VOLUNTARIADO Y ACTIVIDAD:
O EN “LA CASA GRANDE” O EN “LA CANADA”
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SANTO TOME

¢Qué tipo de voluntariado y actividad quieres llevar a cabo en el Centro? (apoyo al
profesional, acompafiamiento al residente, actividades, acompafiamiento a citas, etc.)

6-. DISPONIBILIDAD: Horarios (marcar el horario dentro de la casilla del dia de la semana
y turno segun su disponibilidad).

DIA/

TURNO Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo

Mafanas

Tardes

Indicaciones sobre la disponibilidad / horario:

7-. OTROS DATOS RELATIVOS AL VOLUNTARIADO:
Fecha inicio voluntariado: Fecha fin voluntariado:

Motivo de la baja:

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES POR FUNDACION PARA EL
DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME:
Los datos personales aportados voluntariamente por usted pasan a formar parte de ficheros
responsabilidad de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME, nico destinatario de
los mismos.
Estos ficheros se utilizan para gestionar su actividad de voluntariado dentro de la Fundacién, asi como
para el envio de informacidn acerca de actividades, programadas y eventos organizados por la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME, lo cual no podra llevarse a cabo sin los datos
personales.
Sus imagenes fotograficas y/o digitales, asi como filmaciones tomadas durante su participacién en
actividades de la Fundacién podran ser transmitidas para publicitar los servicios prestados por la entidad
a las paginas web de FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME y sus centros “La Casa
Grande” y “La Cafiada”, memorias, folletos y/o revista de la Fundacion. Por ello, pedimos su autorizacidn
firmando este documento. No obstante, en cualquier momento usted puede ejercer sus derechos de
revocacion del consentimiento por cualquiera de los medios descritos.
La Fundacion Para El Desarrollo Local De Santo Tomé cuenta con las medidas de indole organizativa y
técnica obligadas por la legislacién vigente para garantizar la seguridad y confidencialidad de la
informacion por usted aportada.
En cualquier momento usted podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion,
mediante escrito dirigido a FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME, Plaza Montemar,
n? 3, 23311 Santo Tomé (Jaén) o a la direccidn electrénica administracién @residenciasantotome.es

En Santo Tomé, a .............. Lo L3 de e,

El voluntario/a:

Firma
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PLAN DE VOLUNTARIADO — ENERO 2018
ANEXO IV: Declaracion responsable

R o T 0 4 T ,
en calidad de VOLUNTARIO/A, con D.N.L cocoveviiiiieeciieieeeieeeveveveeneas , hacido/a el dia
............................................ Y AOMICHIO BN ettt e
.............................................................. segun se especifica en el articulo 8.5 de la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado,

DECLARO:

Que no cuento en la actualidad con: “antecedentes penales no cancelados por delitos
de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los
hijos, o por delitos del trafico ilegal o inmigracidn clandestina de personas, o por delitos
de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de
estos delitos.”

Para que conste a los efectos oportunos, firmo esta declaracidén responsable que, en
caso de haberse producido falsedad en los mismos o la presuncién razonable de su falta
de veracidad, podra procederse a la rescision del Acuerdo de Compromiso del
Voluntariado.

En Santo Tomé, a ................. AE e de 20.....cccueue.

El/la voluntario/a

|10 0 1=
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PLAN DE VOLUNTARIADO — ENERO 2018
ANEXO V: CLAUSULADO DE CONFIDENCIALIDAD

D/Dfa. , mayor de edad, con D.N.I.
, VOLUNTARIO/A de la empresa FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE
SANTO TOME, manifiesta, con la firma del presente clausulado de confidencialidad, estar informado y
cumplir con las siguientes obligaciones:

Guardar secreto respecto a datos de caracter personal y demas informacién confidencial conocida en la
empresa, incluso una vez concluida la relacion de voluntariado.

Guardar todos los soportes y documentos que contengan informacién con datos de caracter personal en
un lugar seguro, cuando estos no sean usados, dentro y fuera de la jornada de voluntariado.

Comunicar al responsable de seguridad, conforme al procedimiento de notificacién, las incidencias de
seguridad de las que tenga conocimiento.

Cambiar las contrasefias a peticidn del sistema o cuando corresponda.

Los usuarios no podran, salvo autorizacidén expresa del responsable de seguridad que tenga asignada esta
tarea, instalar cualquier tipo de programas informaticos o dispositivos ni en los servidores centrales ni en
el ordenador empleado durante sus actividades de voluntariado.

Mantener debidamente custodiadas las llaves de acceso a la organizacion, a sus despachos y a los
armarios, archivadores u otros elementos que contenga ficheros no automatizados con datos de caracter
personal, debiendo poner en conocimiento del responsable de seguridad competente cualquier hecho
que pueda haber comprometido esa custodia.

Cerrar con llave las puertas de los despachos al término de la jornada o cuando deba ausentarse
temporalmente de esta ubicacidn, a fin de evitar accesos no autorizados.

Asegurarse de que no quedan documentos impresos que contengan datos de caracter personal impresos
en la bandeja de salida de la impresora o fax.

Queda informado que su imagen puede ser captada y/o grabada por nuestras cdmaras de seguridad y que
pueden ser almacenadas como maximo un mes, como indica la Instruccién 1/2006 de 8 de noviembre de
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. La finalidad de las grabaciones es la vigilancia y seguridad de
las instalaciones de la empresa, asi como el control de la jornada laboral.

Autoriza a la empresa a que pueda hacer un uso de sus imagenes para la promocion de la entidad y poder
publicarlas en paginas web, redes sociales, calendarios, medios de comunicacidn, etc.

En cuanto al uso del correo electrénico y acceso a Internet desde el sistema de la empresa:

El uso de Internet por parte de los empleados estd sujeto a autorizacidn y sera permitido cuando
contribuya a la consecucién de las metas y objetivos de la empresa, por lo que los empleados deberan,
con la autorizacién previa del Responsable de Seguridad, utilizar Internet con fines estrictamente
laborales, para el desempefio normal de sus funciones de trabajo._El uso de forma no ética, abusiva o
inapropiada de Internet estd prohibido y podrd ser causa de accién disciplinaria y/o finiquito del
empleado.

Los empleados deben ser conscientes y se dan por informados de que, por razones de seguridad, el uso
de Internet estd sujeto a monitorizacion, y el material inapropiado podra ser bloqueado. Por tanto, los
usuarios deberan abstenerse de utilizar Internet con finalidades personales o privadas respetando en todo
momento la presente politica.

Esta prohibido el acceso a través de Internet a correos electronicos de paginas web (web-mail), utilizar
sitios de chat, etc ... sin autorizacion previa del Responsable de Seguridad.
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Con la finalidad de evitar virus informaticos y componentes maliciosos que puedan dafar los sistemas o
violar la confidencialidad de la informacién de la empresa, estd prohibida la descarga o instalacién de
cualquier archivo ejecutable o programa en la red de la empresa, sin autorizacién previa del responsable
de seguridad, quien una vez evaluada su utilidad para los fines relacionados con la empresa procedera a
aprobar o denegar su instalacion.

Cualquier intento de burlar las restricciones de seguridad, o intentar acceder a Internet a través de un
equipo propio o cualquier otra forma de acceder a través de terceros, esta prohibida, y puede estar sujeta
a una accion disciplinaria y el posible finiquito del empleado.

Solamente se utilizara el correo electrénico de FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME
con fines laborales, el usuario tiene prohibido el uso del email de la empresa de manera privada.

Los empleados no deben hacer uso de cuentas de e-mail personales para actividades desarrolladas para
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME y no estan autorizados a incluir en ninguna
cuenta personal el nombre o logotipo de la empresa.

Las contrasefias, claves de acceso individuales nunca deben ser compartidas o reveladas a terceros
incluyendo al resto del personal de la empresa. El usuario autorizado se responsabilizara de las acciones
que otros puedan realizar con su contrasefia.

Es politica de la empresa no controlar ni grabar el contenido de las comunicaciones electrdnicas. Sin
embargo, el contenido de las comunicaciones electrénicas puede ser controlado y grabado por motivos
de mantenimiento, auditoria, seguridad y actividades de investigacion.

Cuando el empleado dirija un mismo correo electrénico a mas de un destinatario deberd utilizar la
herramienta de copia oculta (Cco).

Las obligaciones solo seran exigibles a los usuarios en tanto en cuanto la organizaciéon disponga los medios
adecuados en cada caso.

INFORMACION DE NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

A los efectos previstos en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, FUNDACION PARA EL
DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME comunica al TRABAJADOR, que sus datos personales serdn tratados
por FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME de acuerdo con la legislacién vigente en
materia de proteccidn de datos personales, con la finalidad de gestién de ndminas y recursos humanos.

Para ejercitar los derechos de acceso, supresion, oposicidn, limitacion de tratamiento y portabilidad de
sus datos, EL TRABAJADOR debera dirigirse por escrito a la direccidn de la empresa.

A fin de que FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME dé cumplimiento a sus
obligaciones legales (fiscales, laborales, de Seguridad Social, Prevencidén de Riesgos Laborales, etc.) se le
informa que sus datos podrdn ser comunicados a la Agencia Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de Empleo, Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo, etc

Las actuaciones contrarias a lo dispuesto en Reglamento General de Proteccidn de Datos 2016/679, La
Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales, y demas disposiciones legales vigentes en materia de seguridad de datos de caracter personal,
podrian ocasionar la alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado a los datos de caracter
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personal, y en definitiva una grave violacion de las libertades publicas y los derechos fundamentales de
los titulares de tales datos, especialmente el derecho al honor y a la intimidad personal y familiar, que la
legislacién vigente conmina con severas sanciones pecuniarias para los responsables de los ficheros
estableciendo asi mismo el derecho de los afectados titulares de los datos de caracter personal a una
indemnizacion por los dafios o lesiones sufridos en sus bienes o derechos como consecuencia del
incumplimiento de lo dispuesto en la Ley.

Las sanciones e indemnizaciones que le pudieran ser impuestas a la empresa como consecuencia del
incumplimiento, deliberado o negligente, por parte de un usuario de cualquier medida, norma,
procedimiento, regla u obligacion establecida en el presente documento, conforme al articulo 1904 del
Cddigo Civil, podran ser repetidas por parte de la empresa contra el usuario.

No obstante, se advierte que, en cualquier caso, los afectados titulares de los datos pueden dirigir sus
acciones civiles, e incluso penales, directamente contra el infractor causante del dafio, con independencia
de su condicion de responsable de los ficheros o simple usuario.

El incumplimiento por parte de los usuarios de cualquiera de las obligaciones aqui establecidas sera
ademads considerado como una falta grave, imponiéndose las sanciones previstas para este tipo de faltas
especificadas en la normativa laboral de aplicacion a la entidad.

Firmado:
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PLAN DE VOLUNTARIADO — ENERO 2018
ANEXO VI: Acuerdo de compromiso de voluntariado

De una parte, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME, con C.I.F.
G23502966 y domicilio Plaza Montemar, n2 3, 23311 Santo Tomé (Jaén) y, en su nombre
y representaciéon D. FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS, mayor de edad, con D.N.I.
26.438.147-S, en calidad de Presidente.

LR oY (=T DI A 012 - TR nacido/a
€l did cieeiee e , CON DN s Y domicilio en
.................................................................................................................................................. (en

adelante “LA PERSONA VOLUNTARIA”).

Ambas partes se reconocen mutuamente plena capacidad para realizar el presente
ACUERDO DE COMPROMISO, que se regira por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del
Voluntariado, y

MANIFIESTAN

1-. Que FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME es una entidad sin
animo de lucro e independiente de cualquier otra; y que tiene entre sus fines el
desarrollo de actividades dirigidas a la atencion, cuidado e integracién de personas
vulnerables, generando servicios y entornos facilitadores de una mayor autonomia
personal, mediante una gestidn eficiente de los recursos disponibles y situando a la
persona en el centro de todas sus actuaciones.

2-. Que LA PERSONA VOLUNTARIA esta interesada en colaborar de manera altruista en
el marco de alguno de los programas de voluntariado de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME.

3-. Que, para formalizar las relaciones que ambas partes quieren establecer, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, se
suscribe el presente ACUERDO DE COMPROMISO que se regird por las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA-. Caracter altruista de la relacion:

La colaboracién que preste LA PERSONA VOLUNTARIA en FUNDACION PARA EL
DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME tendrda caracter altruista y gratuito, sin que dé
lugar a percibir ningun tipo de salario, honorarios, prima, ayuda o cualquier otra
contraprestacion de cardacter retributivo, y sin que le una a la Entidad relacion juridica
alguna distinta a la recogida en el presente documento que ampara las actuaciones que
se tratan de realizar.
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SEGUNDA-. Derechos y deberes de LA PERSONA VOLUNTARIA:

Conforme los Art. 10y 11 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado,

la persona voluntaria tiene los siguientes derechos y deberes que se transcriben
literalmente:

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

a)

DERECHOS

Recibir regularmente durante la prestacion de su actividad, informacion,
orientacién y apoyo, asi como los medios materiales necesarios para el ejercicio de
las fundaciones que se encomienden

Recibir en todo momento, a cargo de la entidad de voluntariado, y adaptada a sus
condiciones personales, la formacion necesaria para el correcto desarrollo de las
actividades que se les asignen.

Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacidn, respetando su libertad,
identidad, dignidad y los demas derechos fundamentales reconocidos en los
convenios, tratados internacionales y en la Constitucién.

Participar activamente en la organizacion en que se inserten, colaborando en la
elaboracion, disefio, ejecucién y evaluacion de los programas o proyectos, de
acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion y, en la medida que estas los
permitan, en el gobierno y administracion de la entidad de voluntariado.

Estar cubiertos, a cargo de la entidad de voluntariado, de los riesgos de accidente y
enfermedad derivados directamente del ejercicio de la accién voluntaria y de
responsabilidad civil en los casos en los que la legislacion sectorial lo exija, a través
de un seguro u otra garantia financiera.

Ser reembolsadas por la entidad de voluntariado de los gastos realizados en el
desempefio de sus actividades, de acuerdo con lo previsto en el acuerdo de
incorporacion y teniendo en cuenta el ambito de actuacion de voluntariado que
desarrollen.

Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario en la que
conste, ademas, la entidad de voluntariado en la que participa.

Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adaptado
a la actividad que desarrollen.

Obtener reconocimiento de la entidad de voluntariado, por el valor social de su
contribucién y por las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como
consecuencia del ejercicio de su labor de voluntariado.

Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
De Caracter Personal.

Cesar en la realizacién de sus actividades como voluntario en los términos
establecidos en el acuerdo de incorporacién.

DEBERES

Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de voluntariado en las que
se integre, reflejados en el acuerdo de incorporacién, respetando los fines vy
estatutos de las mismas.
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d)

e)
f)

g)

h)

j)
k)

SANTO TOME

Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su accién voluntaria.

Rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica que pudieran recibir
bien de las personas destinatarias de la accion voluntaria, bien de otras personas
relacionadas con su accidn voluntaria.

Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion voluntaria de los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado.

Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria.

Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para las
actividades y funciones confiadas, asi como en las que con caracter permanente se
precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.

Seguir las instrucciones de la entidad de voluntariado que tengan relacion con el
desarrollo de las actividades encomendadas.

Utilizar debidamente la acreditacién personal y los distintivos de la entidad de
voluntariado.

Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion la entidad de
voluntariado.

Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en la entidad de voluntariado.
Observar las normas sobre proteccidn y tratamiento de datos de cardcter personal
de acuerdo con los establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y
ademas normativa de aplicacién.

TERCERA-. Deberes de LA ENTIDAD:

Conforme al Art. 14.2 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado,

FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME se compromete con LA
PERSONA VOLUNTARIA, a:

[) Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno de acuerdo con la
presente Ley y con la normativa que le sea de aplicacidn, atendiendo a principios
democraticos, participativos y de transparencia.

m) Formalizar el acuerdo de incorporacion con los voluntarios y cumplir los
compromisos adquiridos.

n) Suscribir una poliza de seguro u otra garantia financiera, adecuada a las
caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por los voluntarios,
que les cubra los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente de
la actividad voluntaria.

o) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y, en su caso, reembolsar
a los voluntarios, los gastos que les ocasione el desarrollo de su actividad, en las
condiciones acordadas en el acuerdo de incorporacion y adaptadas al ambito de
actuacion de voluntariado que desarrollen, asi como dotarlas de los medios
materiales necesarios para el cumplimiento de sus cometidos.

p) Establecer sistemas internos de informacién y orientacién adecuados sobre los
fines, el régimen de funcionamiento de la entidad de accién voluntaria, la
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r)

s)

t)

y)
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realizacion de las tareas que sean encomendadas a los voluntarios y la
delimitacion de dichas tareas con las funciones propias de los profesionales de
las entidades.

Proporcionar a los voluntarios, de manera regular y de acuerdo con sus
condiciones personales, la formacidn necesaria, tanto bdsica como especifica,
para el correcto desarrollo de sus actividades.

Facilitar la participacion de los voluntarios en la elaboracidn, disefio, ejecucion y
evaluacion de los programas en que intervengan y, en la medida que lo permita
la normativa de aplicacién, en los procesos de gestion y toma de decisiones de
la entidad de voluntariado.

Efectuar el seguimiento y evaluacion de las actividades programadas,
garantizando la consecucién de los objetivos previstos conforme a los principios
de eficacia y rentabilidad social.

Facilitar a los voluntarios una acreditacidén que les habilite e identifique para el
desarrollo de su actividad, donde conste la entidad de voluntariado en la que
realiza la accion voluntaria.

Exigir el consentimiento o en su caso la autorizacién expresa y por escrito de los
progenitores, tutores o representantes legales de los voluntarios menores de
edad en las condiciones establecidas en el articulo 8.2.

Expedir a los voluntarios un certificado indicando la duracién y las actividades
efectuadas en los programas en los que ha participado.

Llevar un registro de acuerdos de incorporacién y de altas y bajas de los
voluntarios.

Cumplir la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, y ademas normativa de
aplicacién respecto al tratamiento y proteccion de datos de caracter personal de
los voluntarios o de las personas destinatarias de las actividades de voluntariado.
Observar las restantes obligaciones que se deriven de lo establecido en el
ordenamiento juridico de aplicacion.

CUARTO-. Contenido de actividades de LA PERSONA VOLUNTARIA:

LA PERSONA VOLUNTARIA prestard su colaboracion en las siguientes actividades

de FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME: (especificar actividad,
dias y horario)

QUINTA-. Duracion del compromiso:

Cualquiera de las partes podra dejarlo sin efecto, debiendo comunicar su

decision a la otra parte con una antelacién suficiente, segun el tipo de colaboracion que
se esté prestando y, en todo caso, de forma que no suponga perjuicio para FUNDACION
PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME.
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SANTO TOME
SEXTA-. Normativa:

Para lo no previsto en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en la Ley
45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

SEPTIMA-. Seguro:

El personal voluntario que desempenie su actividad como voluntario en el ambito
de FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE SANTO TOME, estara incluido en la
pdliza de responsabilidad civil que cubre a todos los trabajadores de la Entidad y ademas
estard protegido por un seguro de accidentes.

OCTAVA-. Sobre proteccién de datos personales:

Debido a las caracteristicas de la actividad a desempefiar por usted como
voluntario, pudiendo conocer informacion confidencial responsabilidad de la Entidad,
se compromete expresamente a no difundir, trasmitir o revelar a terceras personas
(fisicas o juridicas) cualquier informacién a la que haya tenido acceso como
consecuencia del desempefio de su actividad de voluntario/a, obligacion que persiste
tras la extincion del acuerdo de voluntariado.

En prueba de conformidad con el contenido del presente documento, firman ambas
partes, en Santo Tomé a .................... AE e de 20 .eeeeee.

FIRMAS:

Por Fundacién para el desarrollo local de | El/la Voluntario/a:
Santo Tomé:

D. Francisco Jiménez Nogueras (D4 12 T VTR PRR
Presidente
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Nombre y apellidos del evaluado:

SANTO TOME

PLAN DE VOLUNTARIADO — ENERO 2018
ANEXO VII: Ficha de Seguimiento y Evaluacion

Fecha de la evaluacion:

Muy

Necesita mejorar | Adecuado Bien .
bien

112 314 5 6 71819 10

1. Participa en actividades de voluntariado conjuntas.

. Es puntual y cumple con su compromiso.

. Cuida su aspecto personal.

. Avisa de sus ausencias.

. Respeta la figura de la Coordinadora de Voluntariado.

2
3
4. Lleva siempre su identificacion.
5
6
7

. Respeta y tiene un trato cordial con el resto de los profesionales del
centro.

8. Existe trato cordial con el resto de los voluntarios.

9. Trabaja bien en equipo.

10. Asiste, siempre que sea preciso, a reuniones y a formacion.

11. Es capaz de resolver eficazmente las incidencias producidas en el dia a
dia.

12. Interpreta y transmite en forma clara y precisa.

13. Existe trato cordial con los residentes y familiares.

14. Respeta la intimidad de los residentes.

15. Tiene en cuenta las necesidades de los usuarios.

16. Identifica situaciones especiales que requieren variar la norma
establecida y lo comunica a quien proceda.

CALIFICACION GLOBAL EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO

Observaciones:

INSTRUCCIONES:

1.
2.

Esta evaluacion deberd ser cumplimentada por el profesional responsable de la actividad/es en las que haya colaborado.

Se valorara cada item marcando con una “x” la casilla que considere. La puntuacién oscila entre 1 a 10, siendo 1 la puntuaciéon mas
baja y 10 la mas alta. NECESITA MEJORAR (de 1 a 4) ADECUADO (de 5 a 6) BIEN (de 7 a 9) y MUY BIEN (10)

Cuando algun concepto no haya podido ser observado se hara constar como NO OBSERVADO indicando (NO) en la casilla
correspondiente. Igualmente se hard cuando NO PROCEDA la evaluacién indicando (NP).

Los conceptos evaluados por debajo de 5 deberan ampliarse en el apartado OBSERVACIONES.

El informe una vez cumplimentado tendra caracter CONFIDENCIAL, y una vez impreso y firmado se incorporara al expediente
personal del voluntario situado en el despacho de Atencidn Psicosocial, sin guardar ninguna copia del mismo en papel o soporte
informatico.

Nombre del evaluador:

Firma:
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